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1.A szolgaltato, intézmény neve, székhelye

Az intézmény neve: Hétszinvirdg Napkoziotthonos Ovoda és Boles6de
-székhelye: 8182 Berhida, Ibolya u. 1.

2.Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

Berhida varos lakossagszama kb:6000 6. Mar évek ota igény meriilt fel telepiilésiinkén a 2 és
3 év kozotti gyermekek napkdzbeni ellatasara, mely az utobbi idoben egyre inkabb erdsodott.
Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
bdlcsddében gondozhato negyedik €letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Az intézményiink koz0s igazgatast tobbeélu intézmény, melynek a bolcsdde egy intézmény
egysége. A telepiilés helyzetébdl €s az épiilet adottsagabdl kiindulva az integralt intézmény
bdlcsddei csoportja biztositani tudja két éves kortol a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat és
olyan hianypo6tld szolgaltatas kindl a lakossag szamara, mely valds igényt elégit ki. A bolcso-
dei csoport a Berhida varosban ¢16 csaladoknak jelent konnyebbséget. Bolcsdde a fenntartod
altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermek ellatasat.

3.A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

A bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyujt a gyermek szdmara.

A bolcsddei gondozas — nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyajtd, érzelmekben gazdag
bolcsddei €let megszervezése, ahol a szakszerli gondozas — nevelés csaladias, deriis, nyugodt
légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas ke-
retében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak ¢€s jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tisztelet-
ben tartasaval, identitasdnak erdsitésével kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalat-
szerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyuajtasdval eldsegiteni a harmonikus fej-
16dést.

A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyok-
nak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel, szer-
vezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve. A valamilyen kisebbséghez tartozd gyermekek
esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartisa, az identitastudat kiala-
kulasanak segitése. A csoportban gondozhato



4. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapaci-
tasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Gondozas — nevelés
Az els6 harom év az elsé kotddések, a korai szocializdcid iddszaka, melynek dontd jelentdsé-
ge van a késObbi személyiségfejlodésben. Ebben az ¢letszakaszban a kisgyermek testileg-
lelkileg még erdsen fligg a felnottdl. A bdlesddei gondozads — nevelés éppen ezért gyermek-
kozpontt, a gyermeki személyiség egészséges fejlodésére €s kibontakoztatasara torekszik.
A gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individuum €s szocialis Iény egyszerre; fejlodo
személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontan ¢€s
tervszerlien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egylittesen hatarozzak meg.
A szakszerli gondozas — nevelés akkor valosulhat meg, ha a bolcsddében érvényesiilnek a ko-
vetkezd alapelvek:

- A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete;

- A gyermeki személyiség tiszteletének elve;

- A nevelés és gondozas egységének elve;

- Az egyéni bandsmdd elve;

- A biztonsag ¢s stabilitas elve;

- Az aktivitas és Onallosulas segitésének elve;

- Az egységes neveld hatasok elve.

A bolcsédei gondozas — nevelés feladatai

A bolcsdde egészségligyi, egészségnevelési, nevelési, szocidlis és csaladsegitd funkciokat tolt
be. A jelenlegi helyzetben egyre erdsebb a gyermek- €s csaladvédelmi szerepe. Fontos, hogy
a bolcsddei gondozast-nevelést képzett, a korosztaly sajatossagait jol ismerd szakemberek vé-
gezzék, egyénre szabottan kis 1étszdmu csoportokban, ahol kialakulhat a gondozondkkel a
személyes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat, ahol biztositjak a fejlettségének megfeleld
¢lelmezést, az egészségvédelmi szabalyok betartdsat. EzErt az intézmény arra torekszik, hogy
az ellatottak Iétszama ne haladja meg csoportonként a 14 fot. A személyi allandosag megol-

dott, biztositott.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Az intézmény szakmai kapcsolata a varosban mitkodd tarsintézményekkel kidolgozott és jo.
Rendszeres a bolcsdédevezetd — gondozond — csaladgondozd megbeszélése a felvételtdl kez-
dédden, gyakori az irdsos szakvélemény a gyermek fejlédésérdl.

A varosban mitkddé 6vodakkal kozvetlen kapesolatot sikeriil kialakitani. Ovondk latogatjak
meg a bolcsddékben a leendd gyermekeiket, dsszel, pedig a gondozoéndk probaljak az dvodai
atadast megkonnyiteni gyermekeik szdmara.

A gyermekorvosokkal ,bolcsddeorvossal rendszeres a kapcsolat, a védondkkel —szintén.



A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas formaja, kore, rend-
szeressége, valamint a szolgaltatas tipusnak megfeleloen a gondozasi, nevelési, feladatok
jellege, tartalma, modja

5.Szakmai tartalma, biztositott szolgaltatasok formai, kore

Bolesédénk

Kiilsd, belsd kdrnyezet leirdsa, targyi feltételek

Az 6vodaval kozos épiiletben,de elkiiloniilve mikddik. A telepiilés erdds részén helyezkedik
el, tagas,fiives udvaran esztétikus kiiltéri jatékokkal. F6z6 konyhdval rendelkezik. Bolcsddei
csoportunk 14 féréhelyes. A bolcsOde targyi felszereltsége megtelel a ,,A bolcsddei nevelés -

gondozas szakmai szabalyai” cimii médszertani kiadvanyban eldirtaknak.

A csoportszobak el6tt terasz talalhato, ez kozvetlentil kapcsolodik a jatszéudvarhoz. A gyer-
mekeknek tdgas mozgasteret biztosit az udvar, melyben homokozo6 és mozgasfejlesztd eszko-
z0k vannak.

A jatékkeészlet 0sszeallitasandl a modszertani levél utmutatésait figyelembe vettiik. Az eszko-
z0k beszerzése sordn a célunk, hogy a gyerekek minél tobb fajta tevékenység eszkodzeihez
hozzajuthassanak.

Személyi feltételek (személyes gondoskodast végzo személyek 1étszdma szakképzettsége)

Intézményvezetd 1 Felséfokl szakvizsga
Elelmezésvezetd, ligyintézd 1  Felséfokl szakvizsga
Szakgondozond 2 Felsofoku szakvizsga
Osszesen: 4 8

A bolcsdde minden dolgozodja rendelkezik a munkakoréhez eldirt képesitéssel. A szakdolgo-
z0k részvétele a kotelezd tovabbképzéseken rendszeres.

Bolesddeorvos:Dankané Dr. Csontai Erzsébet gyermek szakorvos — havi 4 drédban végzi tevé-
kenységét.

6.Szakmai tartalma, biztositott szolgaltatasok modja

Az egészséges testi fejlodés segitése érdekében a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek
kielégitése meghatarozo abban, hogy milyen a kozérzete, milyen 6nmagéhoz és az 6t gondozo
személyekhez, valamint kornyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja legjobban az
egyéni, személyes bandsmod megvalosulasat.  Mindezt a sajat gondozond rendszer betarta-
sa, a hianyzasok belsé helyettesitéssel torténd megoldéasa biztositja.

A harmonikus, dsszerendezett mozgas a kornyezet megismerésével parhuzamosan alakul ki, a
személyiségfejlodésben nagyon fontos szerepet tolt be. A megfeleld kornyezet biztositasaval,
mozgasfejlesztd eszkozokkel, jatékokkal segitve a gyermek kidolgozza a szdmadra leggazda-



sagosabb ¢és legharmonikusabb mozgasokat, izomzata egészségesen fejlddik. Nagyon fontos a
csoportszoba elrendezése, jatéksarkok kialakitdsa. Sziikséges a szobdban egy elkiiloniilésre
alkalmas puha, meleg sarok kialakitdsa.

A csecsemd ¢€s kisgyermek jellemz0d sajatossaga az érzelmi vezéreltség. Személyiségében az
érzelmek dominalnak, ezért kiemelt jelentdségli a személyes kapcsolat - az érzelmi biztonsag
kialakitasa felndtt €s gyermek kozott. Fontos, hogy minden gyermeket deris, szeretetteljes
légkor vegyen koriil a bolcsddében.

Az érzelmi biztonsag az alapja aktivitdsanak, megismerd kedvének. Sziiletése pillanatatol az
anya reakcidibol tanulja meg értékelni kdrnyezetét, tle sajatitja el pozitiv €s negativ érzelme-
inek kifejezésmodjait. A sajat tevékenységeinek 6rome mellett a szeretett személynek az el-
ismerése, dicsérete sajat személyének tudomasulvételében erdsiti meg.

Az 6nallosodasi vagy jelentkezésével azokat a felndtteket utanozza, akiket a legjobban ismer,
akik a legkozelebb allnak hozza, akik a kiilonbdzé magatartasmintakat adjak.

Az elso ¢életévek gyors és fontos fejlddési vivmanyai csak akkor tudnak szervesen beépiilni az
alakul6 személyiségbe, ha a gyermek minden tapasztalatat, minden ¢lményét stabil kapcsolat-
rendszeren beliil szerzi meg. Ez a feltétele annak, hogy a gyermek képes legyen a kdrnyezet
értékrendszerét, normait, viselkedési szabalyait, tilalmi rendjét az utanzas, a hasonulds és az
azonosulds révén magaéva tenni.

A csecsemd ¢és kisgyermek tevékenységével belso sziikségleteit, torekvéseit, vagyait valdsitja
meg, melyek nélkiilozhetetlen eleme az onkéntesség. A gyermekek kozvetlen tapasztalataik-
bol tanulnak a legtobbet. A gondozond a feltételek biztositasan tul tdmogatd-batoritd odafi-
gyelésével megerdsiti ezt, nehézségek esetén, pedig tdmogat, de nem oldja meg a gyermek he-
lyett a problémat.

7.A biztositott szolgaltatasok rendszeressége

Hatszinvirag Napkozi otthonos Ovoda és Bolesdde minden munkanapon 6% — 16% kozott
végzi a gyermekek szakszerli gondozésat, nevelését. Az intézménynél nem rendszeresitettiik
az oktatasban megtartott sziineteket, viszont a nyari idészakban karbantartdsi sziinetet (ma-
ximum 3 hét) tartunk. Gazdasdgossagi €s minimalis igény miatt a téli két iinnep kozotti ido-
szakban szintén zarva tartunk.
A sziilok €s a boleséde folyamatosan, kdlcsondsen tdjékoztatjadk egymast a gyermek fejlodé-
sérol — ez alapvetden fontos a személyre sz616 bolcsddei gondozas—nevelés kialakitdsaban —
¢s a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A tajékoztatas mindig dszinte, hiteles €s sze-
mélyes hangvételll, etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tisztelet-
ben tarto.
A sziilok tajékoztatdsara alkalmazzuk:

- beszélgetések — atvétel, kiadas,

- sziilovel torténd beszoktatas,

- sziiloi értekezletek,

- szililécsoportos beszélgetések,

— lzeno flizet,

- egyeéni beszélgetések,

— hirdetotabla,

- nyilt nap, k6z6s linnepek,

- csaladlatogatas
A csaladlatogatasok lebonyolitasa, a fokozatos, sziilovel torténd beszoktatas minden kisgyer-
mek esetében tovabbra is fontos. Lehetdség szerint szeretnénk elérni, hogy az Gijonnan beira-
tott gyermekek is hozzajussanak ehhez a lehetéséghez, ezért a védéndk €s hazi gyermekor-
vosok felvilagositd, ismeretkozld segitségét kértikk a tovabbiakban is. Munkéankban kiemelt



szerepet kap a sziilovel torténd beszoktatas, mivel ez biztositja a legaprobb részletekre is ki-
terjedd egyéni megismerését a gyermeknek.

8.Az ellatas igénybevételének modja

A bolcsédei felvétel rendjérdl a Berhida Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a dnkorméany-
zati rendelete a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételének rend;jérdl,
a fizetendo téritési dijak megallapitasarol — iranyado.
A sziilok altal fizetendd téritési dijra a 328/2011 (XI1.29.) Korméanyrendelet gyermekétkezte-
tésre vonatkozd pontjai érvényesek. A nyersanyagnorma feliilvizsgalatat intézményi kezde-
ményezésre ¢s elokészitésre az dnkormanyzat képviseld testiilete végzi. A téritési dij évente
legfeljebb kétszer megvaltoztathato— melyrdl az ellatast igényld sziild értesitést kap. A téritési
dijat eldre, a targyhonap 15-ig kell az ellatast nyujtd bolcsédének megtizetni. Amennyiben a
sziilo a téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz eleget, a bolcsdéde kovetelését elkiildi a
fenntartonak, €s az ellatast felfiiggeszti.
Az ellatas igénylése a felvételi kérelemmel torténik, ezzel egy 1dében, az intézményvezetdje
megallapodast kot a sziilovel. A Megallapodas az 1. szamu mellékletben, a Felvételi kérelem
2. szamu mellékletben talalhat6. A Bolcsédénk Hazirendjét a 3. sz. melléklet tartalmazza.
A bolcsddékben vezetendd dokumentacié munkakoronként:

Intézményvezeto:

- felvételi konyv , IX. szamu Adatlap

- bolcsddei kérddiv (KSH adatszolgaltatas)

- munkakori leirasok

- koltségvetés

- heti étrend

- fert6z0 betegségekrdl torténd kimutatas

- heti étrend

- dolgozok egészségiigyi konyve

- dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

- dolgozok jelenléti kimutatasa

- személyiigyi anyagok kezelése

- kis- és nagy értékili eszkdzok nyilvantartasa (leltar)

- munkavédelmi napléd vezetése

Elelmezésvezetd

- ¢étkezOk nyilvantartadsa (gyermekek, dolgozok) 328/2011 (XII.29.) Kormanyrendelet

4.sz. melleklete

- heti étrendek, nyersanyag - kiszabat

- darubeszerzési bizonylatok, szamlak

- adagolasi utmutatd, ételrecept-gylijtemény

Bolcsédeorvos:

- Egészségiigyi torzslap (egy év alatt havonta, 1-3 évig negyedévente)

Gondozondk:

- csoportnapld naponta

- napi jelenléti kimutatas 328/2011 (XII.29.) Kormanyrendelet 2. sz. melléklete

- bolcsddei gyermek-egészségiigyl torzslap, a fejlodési lappal egyiitt (C.3354-
6/a.r.sz.ny.r.)

- lizendflizet



A gyermeKkjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas
helyi modja

A sziilok és gyermekek szamara, a szolgaltatds mélyebb megismerése érdekében ,,Bolcsdde-
kostolgatd” lehetdségét biztositjuk.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az boles6dék miikodését szabalyozo torvények és rendeletek felsorolasat a 4. szdmi mellék-
letben szerepld Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat részletesen tartalmazza.

Az intézmény kiilonds gondot fordit a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a szii-
16k, eltartok €s a bolcsddei dolgozdk allampolgari, alkotmanyos jogaira.

Bolcs6dénkben érdekképviseleti forum mitkddik, tagjai €s elérhetdségiik az atadoban nyilva-
nosak a sziilok szdmara.

A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modja, formai

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi 1. térvény 92/D. § szabdlyozza a

személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirdsokat

A tovabbképzésre vonatkozo részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd szemé-

lyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

tartalmazza.

A szakdolgozdkkal kapcsolatban az intézményvezetd a 8/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet

alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a mitkodési nyilvantartashoz, tovabba folyamato-

san jelezi az adatvaltozast, a szakdolgozé kilépése esetén a torlést.

A tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a

tovabbkeépzési kotelezettségét.

A tovabbképzési terv tartalmazza:

- a targyévben tovabbképzésben résztvevok szamat, munkakoriik €s a varhato tavolléti 1d6
feltiintetésével,

- atovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet;

- atovabbképzésre forrasok megjelolését és felosztasat;

- atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitOk szamat.

A munkaltaté e kotelezettségeit a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet részletezi.

Tovabbképzésre kotelezett a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis gyermekjoléti, gyer-

mekvédelmi intézményben, féallasban dolgoz6 szakképzett szakember, gyermekjoléti, gyer-

mekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. mellékletében

szereplé munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik.

Minden szakképzett dolgozo szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo kotele-

zettségét, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzése-

ken.

A szakdolgozo koételes tovabba az adataiban bekovetkezett valtozasokat, a tovabbképzési ko-

telezettség teljesitését harminc napon beliil bejelenteni a munkaltatonak, és egyben rendelke-

zésre bocsatani az igazolasokra szolgalé iratok masolatat.



9.Az egyiittélés szabalyai

A bbleséde naponta reggel 6-t61 fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy 8 - 8% dra ko-
zOtt ne zavarjak a reggelizést, a gyermekiikkel eldtte vagy utana érkezzenek. A gyermekek
legkésObb 16 oraig tartozkodhatnak a bolesddében.

A bolecsddébe csak egészséges gyermek hozhato! A kozosség egészségének megtartdsa érde-
kében lazas, antibiotikumot szed6 vagy fertdzésre gyanis gyermek a bolcsddét nem latogat-
hatja. A csaladban eléforduld fert6z6 betegségrol a bolesédét haladéktalanul értesiteni kell.
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsédében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim ¢€s telefon-
szam, az adatokban bekovetkezett valtozasokat emiatt irjak be az tizendflizetbe. Kérjiik, hogy
ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol,
ezzel 1s novelve a mielobbi gyogyulds esélyét. A bolcsddét gyermekorvos latogatja, kérésieket
¢s kérdéseiket az lizendfiizetbe sziveskedjenek beirni és ezt gyermekiik kisgyermekneveldjé-
vel is megbeszélni. A gyermek felgydgyulasat kdvetden a gyermek haziorvosanak igazolasat
az lizendfiizetbe kérjiik beiratni.

Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a bolcsddébe, a tavolmaradas
okat 48 oran beliil kozolje a bolcsdédevezetdvel, vagy a gondozondkkel.

10.Az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendje

A boles6débol a gyermeket csak a sziilok, vagy az altaluk az iizend fiizetben irdsban megbi-
zott személy/-ek/ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

Az ellatasban részesiilé személyek egymads kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
val6 kapcsolattartasdnak szabalyai

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak szélesitése €s erdsitése érdekében lehetdséget adunk a
sziilovel torténd fokozatos beszoktatdson til a gondozond-sziilé napi taldlkozasaira, az érte-
kezletekre, csoportbeszélgetésekre. Bolecsddénk mindig nyitva allnak, médot adunk a csala-
doknak a bolcséde ¢€letébe vald betekintésre 1s. Kérjiik, hogy latogatasuk idépontjat gyerme-
kiik kisgyermekneveldjével elore egyeztessek.

Az lizendflizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen és Orommel fogadjuk, akar a gyermek
egészségi allapotara, akar a fejlddésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.



Zaro rendelkezések

Berhida Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete az intézmény  Szakmai Programjat
................ hatarozataval elfogadta.

Berhida,2013.07.01

intézményvezetod fenntaro
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MELLEKLETEK
1.szamu:

MEGALLAPODAS

gyermekek napkozbeni ellatasa/bolcsddei ellatas igénybevételéhez
- mely létrejott a Hétszinvirag N.O.Ovoda és Bolesdde vezetdje és
e —————————— torvényes képviselo / sziild — a tovabbiakban ellatast igényl6 —
kozott a mai napon gyermeke bolcsddei ellatasarol.

A bolcsddei ellatas kezd6 idopontja: ... tartama:

A bolcsode vezetdje az alabbiakat biztositja az ellatast igényl6 sziilé gyermeke szamara:
- abolcsddei ellatast alapelveire épiilo szakszerli gondozas-nevelés,
- napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa,
- a gyermek szabadlevegdn tartdzkodasanak biztositasa,
- az Onallo jatéktevékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztés.

Az ellatast igényl6 tudomasul veszi, hogy az intézményben a napi téritési dij .................. Ft, me-
lyet az intézmény fenntartdja — Berhida VarosVaros Onkorményzat Képviselotestiilete évente legfel-
jebb kétszer megvaltoztathat — melyrol az ellatast igényld sziilo értesitést kap. A téritési dijat elore, a
targyhonap 15-ig kell az ellatast nyujté intézménynek megfizetni. Amennyiben a sziil6 a téritési dij fi-
zetés kotelezettségének nem tesz eleget, a bolcsdde kovetelését elkiildi a fenntartonak és az ellatast fel-
fliggeszti.

A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve: ..........................ooell lakcime:

A bolcsddei ellatas megsziinik:
- aszilo, egyéb torvényes képviselo bejelentése alapjan
- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betoltotte

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara miatt ve-
szélyezteti a tobbi gyermek egészségét. (15/1998. /IV.30./ NM rendelet 43. §. /3/ bek.)

A bolcsddevezeto tajékoztatja tovabba a sziilot az alabbiakrol:
- az cllatast tartama és feltételei: a gyermekek napkodzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését
szervezzilk meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveléi, gondozoi munkavégzésiik,
munkaeré-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételilk, betegségik vagy
egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni ellatas kere-
tében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziilé6 munkarendjéhez igazodik. (1997. évi
XXXI. torvény 41. §. /1/ bek.)
A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell — biztositani,
a. akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
b. akit egyediilallé vagy idéskorti személy nevel, vagy akivel egyiitt harom vagy tobb gyermeket
nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,
c. akinek a sziiloje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasardl nem tud gondoskodni. (1997.
évi XXXI. torvény 41. §. /2/ bek.)
A gyermek napkozbeni ellatasat biztositani kell, ha azt a jegyz6 a védelembe vétel (Gyvt. 68.§. (3)
a./ pontja) soran elrendeli.
- az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumentacio: lizendfiizet, egészségiigyi torzs-
lap, fejlodési lap és naplo, IX. szami adatlap;
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- az érték- és vagyonmegdbrzés mddja: a gyermekeknek zarhato szekrénye van, a bolcsédébe beho-
zott jatéktargyakért, ékszerekért felelosséget a bolcsdde nem vallal;

- azintézmény hazirendje: a melléklet szerint;

- a panaszjog gyakorlasinak mddja: A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselo-
je, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazi-
rendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti foru-
manal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az in-
tézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti
forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A
gyermek sziiléje vagy mas térvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil
nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az in-
tézményvezetdje Mozgay Déra Berhida Ibolya.u.1

hetszin @invvitel.hu

- az érdekképviseleti forum: A Bolcsddékben mitkodd érdekképviseleti forum tagjai és elérhetésé-
giik:
Sziilok részérdl: bolesdde képviseldjének elérhetdsége az lizend flizetbe keriil rogzitésre.
Gyermekjoléti intézmény részérdl Lang Piroska
Fenntarto részérél: Madar Gabor onkormanyzati képviselé Berhida Tulipn.u.13

Az ellatast igényl6 a Hazirend egy példanyat atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a
betartasat. A Hazirend a sziil6kre és hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

A sziilo nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. Vallalja, hogy a
kérelméhez csatolja a felvételt igazold dokumentumokat, valamint ha a kdzolt adatokban valtozas ko-
vetkezik be, azt 15 napon belill az intézményvezetovel tudatja.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t — tudomasul
vették és alairtak.

Berhida,201.....................

Sziil6, Torvényes képviseld intézményvezetd
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2.szamu

FELVETELI KERELEM
AIrott, ..ovvvii i szul6 / torvényes képviseld kérem gyermekem bdlcsodei
felvételét a Hétszinvirag N.0.Ovoda és Bolcsode bolcsddéjébe,
................................................... id6éponttol kezdddden.
Gyermek NeVE: ........ooeiviiiiiiiiiiiiieeeeennnn, Gyermekem felvételét a kdvetkez6 indokkal kérem:
Sziiletési hely: ......coovviiiiiiiiiie a. Munkavégzés, tanulmanyok folytatasa
Szililetési 1dO: .....ovvvviii i b. Sziil6 betegsége
Anya lednykorineve: .............oceviiiiiiiiininnnn, c. Gyermek fejlodése érdekében
Lakcim: d. Egyediilallé sziil6 / harom vagy tobb kiskorua el-
............................................................... tartasa
............................................................... e. Szocialis helyzet
Az dnkormanyzattol Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményt kapok. IGEN NEM
Sajat haztartasomban eltartott gyermekeim szama: ................... 16.
Ellatast igényl6k adatai:
ANYa NEVE: i APaNEVE: e
Sziiletési helye:  .........cooiiiiiiiiiinnn, Sziiletési helye: ...
Sziiletési ideje:  .oiviiiiiie Sziiletési ideje:  ooiiiiiii e
ANYJaNEVE: i ANYJANEVE: i e

Datum: ..o

Sziil6 / torvényes képviseld alairasa

Ertesitd szama: ...ttt

FELVETELI ERTESITO

A fent megnevezett gyermeket felvettiik a Hétszinvirag N.O.Ovoda és Béleséde bolesédéjébe.

Datum: ...

Intézményvezetd alairasa
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Zaradék
A bolcsddei hazirend felterjesztésének napja:2013.06.20

A hazirendet a tobbi dokumentummal a Berhida Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
........... /......... Kt hatarozataval elfogadta

Berhida,2013.07.01

intézményvezetod fenntarto
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